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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА
Програпrма воспит€}ния МБоУ Мотьгинская соШ М 2 (далее - Програrrлма)

разработаrrа в соответствии с приказом Миrшстерства просвещения Российской Федерации
от 11 .т2.2020 м 712 ко внесении измеЕешай в Еекоторые федера-пьные государственные
образовательные стЕlндарты общего образования по вощ)осапd воспитtlния обуrающихся>,
методиtIескими рекомеЕдащиями <Примерная процрЕtп{ма воспитаниjD), угверждённой
02.06.2020 года на заседЕtнии Федера.тrьного уrебно-методFIеского объединения по общему
образоваНию, Федер:}JIьными государствеIIными образоватеJIьными стандартап{и (далее -
ФГОС) общего образования.

ЩшrнаЯ прогр€lIчIма направлена на приобщение обучаlощихся к российским
традициоНным духОвныМ ценностяМ, прtlвилаI\d и IIормаN! поводеЕия в российском об-
ществе, а так же решение проблем гармоницIого вхождения шкоJьников в социztльЕьй мир
и нtlлЕDкиВания oTBeTcTBeIIttbD( взаимоотношений с окружtlющими ш( JIюдьми.

Воспитательная прогрulN,Iма явJIяется обязате.rьной частью ocHoBIIbD( образова-
теJIьнъD( програп,lм мБоУ Мотыгинская СоШ м 2) и призваIIа помочь всем rIастникап4
образовательfiого процесса реrшIизовать воспитательньй потенциtlл совместной
деятельнОсти И тем сап{ым сделать пIKoJry воспитывающей организацией.

Програrrлма воспитЕшия призвана обеспе.п,rть достижение Об5пrающимся JTиtI-HocTIIbD(

результатов, определенные ФГоС: формировать у обуrающихся осIIовы роосийской
идеЕтиtIнОсти; готоВностЬ к сtll\,rор:tзвитию; мотиваIIию к позЕtlнию иобученшо; ценностЕые
устtlновки и социЕUьно-значимые качества JIичности; активное уrIастие в социalльно-
зна.шмой деятеJьности школы.

.Щанная програI\,{ма воспитz}ния пока:}ьтRает систему работы с обучающимися в
школе.

1 .ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОJIЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
процЕссА

в основе процесса воспптанпя лежат следующпе приоритеты и принципы:
- Прuорumеm безопасносtпu ребенка - Ееукоснительное соб.тподение законности и

прtlв семьи и ребенка, соб.iподения конфидеIщиrtJшIости шrформацrаи о ребенке и семье,
приоритета безопасности ребенка при нЕlхождении его в образовательной оргаяизации;

- ПсuхОлоzuческсtЯ комфорmная среdа - ориентир на создание в образовательной
оргtшизации дJIя каждого ребенка и взрослого позитивIIьD( эмоций и доверительньD(
отношений, коIIструктивного взшплодействия пIкоJьников и педrгогов;

- Собьtmuйносmь - речtJlизil{ия процесса восrrитtulия глчlвIlым образом через
создание вIIIколе детско-взРосльD( общностеЙ, которые бы объеданяJIи детей и педагогов
4ркими. и содержатеJьIIыми событияrли, общими совместIIыми делаI\{и как цредмета
совместнойзаботы и взросJIьD(, и детей;

- Совмесmное решенuе лuчносmно u обulесmвенно значuлпых проблем - JIичностные
и общественные проблемы явJUIIотся основными стимулаN{и развития шкоJьникъ а
воспитанИе - этО педагогическМ поддержка цроцесса развития JIичЕости обуrаощегося,
орг€lнизациrl ocHoBHbD( совместных дел обуrающихся и педагогических работников KrlK
пре,щ{ета совместной заботы и взросJьD(, и детей;

- Сuсmелtно-dеяmельносmная орzанuзацuя воспumанuя - инте|рация содоржания
разлиIIньD( видов деятельности обуrаrощихся осуществJIяется Еа основе базовьпr
нациоЕальIIьD( ценностей, системности, целесообрtвности и не шаблонIIости восIIитttниlI
как условия его эффективности;

, Слеdованl]е нравсmвенноu,rу прllмеw - содержание уrебного процесса вне уrебной
и внешIколъной деятеJьности II{шоJIняется примерЕl]\{и нрtвственIIого поведеЕия, особое



зЕачение дJUI духовно-Ерuвственного р€lзвития обуIаrощегося имеет пример учитеJUI, еговнешний вид, культура общеЕия и т.д;.
- Орuенmацu,t на uёеал - воспит€}ние всегда ориентировtlно Еа определённьй идеал,которьЙ явJIяеТ собой высшуЮ цель стремлений, деятельЕости воспитЕlния исапловоспИтilЕи,I, джов}Iо-Ерzlвственного рalзвиТиll JIи.Iности. В натпей школе формироваrrиежизненньD( идеалов, помогает найти образы дJIя под)ЕDкЕI}IиJI в рапdках граждzlнско-патриотиЧескогО воспитzlЕия' музейноЙ педzlгогике' чтО позвоJIJIеТ Обlпrающимсясопостalвить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала.

_ Стержнем годового цикпа воспитатеJIьпой работы школы являются Iспючевыеобщешкольные дела, через которые осуществляется интеграцпя воспитательных
усилий педагогов.

- важной чертой каJкдого кIIючевого дела и больrшанства используемьD( длявоспитЕlния других coBMecTIIbD( дел педагогов и пIкоJIьников явJUIется коJIпектЕвнtUI
разработка, коллективное планировtlЕие, коллективное проведение и коллективньй анаJIизих результатов;

- в IIIкоЛе создаюТся тtlкие условия, при KoTopbD( по мере взроолениrI ребенкаувеличIиваетсЯ И егО ролЬ В 
"о"*a""""a" делаХ (о' ou""""^"o.o 'набrподатеJIя 

доорганизатора);

- в проведении общешIкольIIьD( дел отсутствует соревновательность между кJIассаN{и,поощряетСя констрУктивIIое межкJIассное и межвозраст}Iое взаимодействие шIкоJIьников, атакже их сощиальная активность;
- педЕгоги шкоJш ориентированы на формировtlние коллективов в pElMKax шкоJьIIьжКJIаССОВ, КРУЖКОВ, СеКЦИЙ И ИНЬD( детских объединений, на уarЙо"rr"""a в IIих

доброжелательЕ{ьD( и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспиftlниrl в IIIколе явJIяется классньй руководитеJБ,реа_гlизующий пО отношению к детям защитЕую, JIиЕIностно рitзвивающуfо,организtщионную, посредЕиIIескую (в разрешении конфлплктов) функции.

2.ЦЕJIЬ И ЗАДАЧИ ВОСIIИТАНИЯ
Современнъй ЕациоЕальньй воспитателъньй идеал личЕости, воспитЕllil{ой в новой

российскоЙ общеобразовательноЙ rrlколе - это высокоц)tшственньй, творческий,
компетекткъй грахсдаsrкв poceult, тrрпwrмаютцrЕй судъбу Отечества как свою JIичIцдю,
осознulющей ответственность за настоящее и будущее своей сц)аны, укоренённьй в
духовIIьЖ и KyJIьTypHbж трад,IциD( многонациоЕ€tпьЕого народаРоссийской Федерации.

Исходя из этого, общей цеJIью воспитаЕия в МБоУ Мотыгинская СоШ J\b 2 является
формирование У Об5лrающихся духовЕо-нрtlвственIIьD( ценностей, способности к
осуществЛеЕиЮ ответственIlогО выбора собственной индивиДуалъной образователъной
траектории, способности к успеtштой социЕrлизации в обществе.

,,щаннм цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной
дшIilil{ики развития литIности ребенка, а IIе тоJIько Еа обеспечение соответствия ого
лицIости едиIIому стандарту. Сотрудrичество, партнерские отIIошеЕия педагога й
обутающогося, сочетаIIие усишrй педzгога по развитию JIиIIности ребенка и усилпrй саLлого
ребенка по своемУ саNdоразвитию - явJUIются BIDKIIыM фактором успеха в достижеЕии
поставленной цели в связи с этим BaDKHo.

.Щостижению пост€lВленной цеJIи воспитtlниrl обутающихся будет способствовать
решение следующих осIIовньж заdач:



- поддерживать 1рад{ции образовательной оргaшизации и иЕициативы по созданию
HoBbD( в раj\4кtж уклада шкоrьной жизни, реаJIизовьтRать воспитательные возможIIости
общешкольIIьD( ключевьrх дол,

- реаjIизовывать воспитатеrьньпrl потеЕциап и возможЕости шIкоJIьного урока,поддерживать использование интерактивньD( форм занятий с обуrающимися Еа ypoцtlx;
- инициировать и шоддерживать ученическое самоупрЕlвлеЕие - как на уровнешкоJIы, тЕжи на и)овIIе KJIaccIIbD( сообществ; их коJIпективное планироваIIие, организацию,

проведеЕие и €}нализ сtlil,IостоятеJIьно проведеЕIIьD( дел и мероприятий;
- инициировать и поддерживать деятеJIьность детскID( общественIIьD( оргzlЕизаций(рдш, шск, <Юнармия>, кЮI,Щ>, <<Юные пожарники>);
- вовлекать обучающихся в крухки, секции, шryбы и иные объединения,

работшощие по шIкоJIьным прогрtlпdмаil{ внеуро.шой деятеJIьности, реализовывать их
воспитательные возможЕости;

- оргzlнизовывать профориентационЕуюработус обучаюпцамися;
- ре€шИзовыватЬ потеЕциап кJIассЁого руководстза в воспитrlнии обу.rающю(ся,

поддерживатЬ Еtктивное участие кJIассIIьD( сообществ в жизни пIкоJIы, укре11леЕиекоJIпективньD( ценfiостей школьного сообщества;
- р€ввивать предметIIо-эстетическую средУ пIкоJIы И РеаJIизовьтRать ее

ВОСПИТаТеJЬНЫе ВОЗМОЖIIОСТИ, фОРМИРОВШrИе позитивIIого укJIада школьпой жизЕи и
положительного имиджа и престижа IIIколы;

- орг{lнизоватЬ работУ с семьями обучающихся, их родIтеJUIми иJIи закоIlЕыми
ПРеДСТ€lВИТеJutrМИ' НtlПРаВПеЕНУЮ Ца СОВМеСТIIОО РеШеЕИе ПРОблем ли.IIIостЕого рtввитияобуrшощихся.

Конкретизащия общей цели воспитtlния применитеJIьно к возрастным особенностдл
школьников позвоJUIет вьцелить в ней следующие цапевьrе прuорumеmы,
соответстВующие трем уроВнял общего образОваниJI. Это то, чему цреДстоиТ удеJUrтъпервостепеЕное, но не единственIIое внимЕlние:

1, В воспитtшIии детей млqдшего шкоjIьного возраста (уровень начаJrьноzо обtцеzо
образованttл) таr.имцелевым приоритетом явJIяетс я созdанuе блаzопрuяmных условuй dttя:

- усвоеIrия Nf,лацтг],il\[и шIKojIbHиKElIvfи социаJшrо значимьж зншrий - зншrий
ocHoBEIbD( Еорм и традиций того общества, в котором оЕи живуг;

- с€lп{оУтвержденИrl I,D( В своем новоМ социЕUIьном статусе - статусе шкоJIъника, то
есть Еа),чШ{ться сооТветствоваТь цредъяВJUlемым к EocиTeJUIM дЕlЕIIого статуса EopMtlI\{ и
принятрIм Традицшп{ поведения пIкоJIьника;

- рtr}вития умепий и навыкоВ соци€lJIьно значимьD( отношений шIKoJrь}IиKoB
МлацmиХ кJIассоВ и накоплОниrI имИ опыта осуществления социЕUIьно значимьD( дел в
да_пьнейшем.

К НаИбОЛОе ВаКЕЫМ ЗЕzlНИrtМ, УмеЕиrIм и IIElBыKtlIvl дIя этого ypoBHrI, относятся
следующие:

- бьrгЬ шобящим, послушнЫм Е отзыВIIивыМ сыном (дочерью), братом (сестрой),
вIIуком (внучкой); уважать старших и заботиться о мляцттrrrх Iшенtж семьи; вьшоJIнять
rrосильЕую д.ilя ребёнка домtшшюю рабоry, помогать старшим;

- бьrгь трудо-тшобивым, слеДуя приЕципу (делУ 
- BpeMrI, потехе 

- час) Kt,* в
уrебньпс з€tнr'тиlж, так и в домашЕих делчlх, доводить Еачатое дело до коЕца

- знатЬилюбитЬ своЮРодинУ- свойроднойдом,двор, улицу, город, свою страЕу



- беречь и охранять прироДу (ухаживать за комнатными растеншями в кJIассо иJIи

домц заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомньD( животньD( в

своеМ дворе; 11одкармJIИвать птиЦ в морознЫе зимы; не засорять бьrговь,пл мусором уJмцы,
леса, водоёмы);

- проявJIять миролпоби не затевать конф.тпlктов и сц)емитьсЯ решатЬ

спорные вопросы, не прибегая к силе;

- стромиться узнаватьчто-то новое, цроявjIять шобознательность, ценитЬ ЗНШIИlI;

- бьrгь вежJIивым и оtrрятЕым, скромIIым и приветливым;

- соблподать правила rпr.пrой гигиены, режим дня, вести здоровьй образ жизни;

- уметь сопереживать, проявJIять сосц)адание к попавIIIим в беду; стремиться

устанавливать хороrrlие отношениrt с друшми JIю,цьми; yIvIeTb црощать обиды, затцищаТъ

слабьпс, пО мере возможностИ помогатЬ Еуждающимся в этом JIюдям; увa:кительно

относиться к JIюдяМ иной национальной иJIи ре.тпагиозной принадлежности, иного

имущестВенного поJIожения, JIюдям с огрtшиtlеЕными возможностями здоровья;

- бьrгь уверенным в себе, открытым и общительным, не стесЕяться бъrгь в чём-то не

похожим Еа других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявJIять инициативу,

отстаивать своё мнение и действовать сtlмостоятеJIьно, без помощи старших.

2. В воспитаниИ детеЙ под)осткового возраста (уровень основно?о обtцеzо

образованlrя) таким приоритетом явJUIется создание благоприягньD( условий для:

- станоВл9ниrI собственной жизненной позиции подростка, его собственньпr

ценЕо стньD(ориентаций ;

- уrверждения себя KtlK JIичность в системе отношений, свойственньD( взрослому

миру;

- рЕrзвитиЯ социальнО значимьD( отношений шкоJьников, и, прежде всего,

ценностньж отношений:
. к семье как глЕlвнОй опоре в жизни человека и источIIику его счастья;
. к ТРУДУ как основному способу достижения жизненного благопоJгучия человека,

залоry его успgшного профессиоЕtlJьIIого саI\,IоопределеЕиJI и ощущеЕиrI уверенности в

'*'OT1";#i'o""""cTBy, своей малой и боlьшой Родине, кЕж месту, в которОМ ЧеЛОВеК

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещil{а ему предкаI\ли и которую

нужно оберегать;
. к' прирОде кaК истоIIЕикУ жизни на Земле, осIIове самого ее существовtlни,I,

Еуждающейся в заIците и постоянIIом внимании со стороны человека;
о к мирУ кiж гл{lвIIОму приЕцИIIу человеЧескогО общежитИя, условию крепкой дружбы,

налакивания отItошекий с коллегtlIчIи по работе в будущем и создtш}rя благощlиятного

микрокJIимата в своей собственной семье;
о к зн€tниЯм KEIK интеJшектуаJьному ресурсу, обеспеrшавtlющему будущее человека, как

резуJIътату кропотJIивого, но рлекательного уrебного труда;
. к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ому чтение, музыка, искусство,

театр, творческое сtlмовьIрtlжение;

. к здоровью как запоry долгой И акттrвной жизни человека, его хорошего



настроения и оIIтимиститIного взгляда на мир;
о к окружtlющим JIюдям как безусловной и абсо.rпотной ценности, как равIIоправным

социальным партIIерапd, с которыми необходллло выстрЕlивать доброжелатеJIьные и взаимно

поддерживающие отношеЕиrI, дtlющие человеку радость общения и позвоJulютщ,rе избегать

чувства одиночества;
о к сап{им себе как хозяевам своей судьбы, счIIиоопредеJIяющимся И

сttI\,IоречшIизующимся литIностям, отвеч€lющим за свое собственное будущее.

3. В воспитаrrии детей юношеского возраста (уровень qledHezo обtцеzо образованtlя)

таким приоритетом явJIяется создание благоприягнь,D( условий дlя:
приобретеЕия шкоJIьникtlпли опыта осуществления социIIJIьно зfiаIIимьD( дел; ,

жизненЕого сЕlмоопределения, выбора даьнейшего жизненIIого пуги, которьЙ
открътRается перед ними на пороге сtll\лостоятетьной взрослой жизЕи. Сделать прави.тьньй

выбор старшекJIассникаIu поможет ллмеюпцлйся у них реаrrьньй пракгический опыт,

которьй они могуt приобрести, в том чисде и в IIIколе:
о опыт дел, нЕlпрalвлеЕнъж назаботу о своей семье, родньD( и бlшзких;
. трудовой опыт при реЕшизации проектов, направленньD( IIа уJrylIшение

шкоrьной жизни;
. опьrг управления образоватепьной организацией, планироваIIиJI, приIrIтиJI

решений и достижения JIитшьD( и коллективньIх целей в рапdк€lх кJIючевьD( компетеrщиЙ

с€lп{оуfiрtlвлеЕиrl;
. опыт дел, напр€IвлеЕIIьD( на поJIьзу своей школе, своему родному городу,

стране в целом, опыт деятельного вырa:кения собственной црЕDкдtшской позиции;
о опыт IIриродоохрttнньD( дел;
. опыт разрешеЕиrI возЕикtlюIцих конфлшктньпс ситуаций;
. опыт сЕtluостоятельного приобретения новьD( знаний, проводения Еа)лIЕьD(

исследований, опыт проектной деятельности;
. опыт создtlния собственньпr rrроизведений культуры, оrrыт творческого

сап,Iовыра)кени'I;
о опыт ведеЕияздорового образажизни изаботыо здоровье друг}гх lподей;
. опыт оказаIIиJI помощи окружЕtюIцим, заботы о маJIышах иJIи пожиJIьD( JIюдл(,

волоIIторский опьrг;
. опыт сtlN,{опознания и саI\{о€шIаJIизъ опыт социаJIьIIо приемломого

сап,IовьIрtDкениrI и саI\dореализации.

Работа педчгогов по реализации дilIЕой програллмы, нащ)авлеЕЕаlI на достижение
поставпенной цели, позволит обуlающему поJryqIить необходлмые социаJIьfiые навыки,
которые помогуt ему луIше ориентцроваться в сложном мире человеческих

взtlимоотношений, эффективнее Еапtuкивать коммуникацию с окружающими, уверенIIее

себя чувствовать во вза}Iмодействии с Еими, продуктивIIее сотрудЕичать с JIюдьми рЕшIIIьD(

возрастов и разЕого социаJIьного положениrtr, смелее искать и Еtlходить BbD(o,щI из трудньD(

жизЕенIIьD( ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненньшi пугь в сложньD( IIоиск&(

счастья для себя и окружtlющих его лподей.

Плаrrомерная реаJIизация постttвлонньD( задач позволит организовать в школе

интересЕую и собьrгийно насьпценную жизнь детей и rrедагогов, что стаIIет эффективньпrл

способом профилактики аfiтисоциаJьного поведения цIкоJIьников.



З. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕJЬНОСТИ
Реа-пизацИя целИ и задаЧ данной прогрЕlN{мы воспитаЕиrI осуществJIяется в р€lпdках

следующих fi€шравлений - модуJIях воспитате.тьпой работы школы
3.1. МодулЬ <<КлючевЫе общешкольные делD)
кrпочевые дела - это глtвные традиционные общешкоlьные дела, мероприятия,

оргilшзуемьD( педtГогilNIИ для детей и которые обязате.тьно планируются, готовятся,
проводятся и ЕlнЕ}JIизируются совестно с детьми. Это комплекс коллективньж
творческих дел, объединяюIщD( уIеников вместе с педЕгог€lI\,Iи в единьй коллектив. В
этих делах и мероприrlтиrж принимают rIастие все цIкоJьIIики.

Коллективные творческие дола - это Ее (<воспитательные мероприятиrD в
привьгшОм виде: сущность и воспитатеJIьные возможности КТЩ Ееизмеримо глубже и
богаче. Каждоеколлективное творческое дело есть цроявлеЕие практической заботы
цIкольников и педагогов об улуппеЕии окружЕlющей и своей жизни.

Ко.rrлективное творческое планирование, коллективные творчоские дела
познЕlватеЛьные, трудовые, организаторские, спортивные - это то, что делает общую
жизнь старших и млацтпих шIкольников поJIнокровной. Здесь и забота о своем
коллективе, и друг о друге, и об окружающих JIюдях, и о далеких д)узья(. Поэтому это
dело, жизненно важIIое, общественно необходrмоо дело.

онО коJurcкmuвное) потому что Iшtшируется, готовится, совершается и
обсуждается совместно школьникtlп{и и педЕгогапdи - как млядгп}ми, TzlK и старшими.

оно - mворческое, потому что Iшанируется, готовится, совершается и
обсуждаеТся каждьЙ раз В новоМ вариЕlIIте, в результате поиска JIушш{х способов,
средстВ решения определеЕньD( жизненно в€DкньD( задач.

В течение уrебного года реаJIизуется 4 ко.rшrеr<тивЕьD( творческих дела (ктд.
КТЩ кМоя безопасность>>;

КТ.Щ кЗдоровый образ жизни);
КТ,Щ кЧеловек и общество>;

КТ,Щ <Моя Родина>

ЧереЗ коллективную творческую деятеJьность происход.rт раlвитие
коллективистских основ жизни, сЕлплостоятеJIьности, инициативы ребят,
с{lп{оупрtlВлеЕия, активного граждЕlнского отЕошония к другим JIюдям, миру.

К-ШОЧеВЫе ДеЛа Способствуют интепсификаrдии общения детей и взросJIьD(, стulвят
их в ответственЕую позицию к происходящему в IIIколе. В образователъной
организации испоJБзуются следующие формы работы.

й а вн е tаколь нам ур о в не :
, социtlльЕые проекты - совместЕо разрабатьваемые и реаJIизуемые шIкоJIь-

никtlI\,IИ и педtгогаN,Iи комПлексы дел рщной нtшравленIIости, ориеIIтированЕые на пре-
образовшrие окружающего социума;

, муниципu}льные методические площадки для обуIающихся и педагогов по
развитию rIенического сIlI\{оуцравлениrI;

, дискуссионЕые площадки для обучшощихся, педа.гогов, родителей, в ptlil{Kax
которьж обсуждаrотся поведеЕческие, ЕрtlвствеIIные, социitльные, проблемы,
касающиеся жизни пIколы и поселка;

, провОдимые дJUI житеЛей района и оргЕlнизуемые совместЕо с род,IтеJIями
учащихсЯ спортивнЫо, творчеСкие состяЗауIум' праздникИ И ДР., которые О].-крьтRаIот



возможности дjUI творческой самореаlrизации шIкоJIьников и вкJIючают Io( в деятеJIьную
заботу об окружаrощих.

На tакольноrу, уровне:, общешкольные праздrики - ежегодЕо цроводимые творческие дела имеропри,Iти,I (театра-ltизованные, музык€IJIьные, литературЕые и т.п.), связЕlнные со
значимыми дJIя детей и педагогов зIIап{енательными датап,lи, KtlK на уровне школы, так
и на уровне поселка, региона, России, в которьD( участвуют все кJIассы шкоJIы;, торжественЕые ритуалы, связаfiные с переходом rlаrцихся на следующий
уровеЕЬ образования, символизируIоIщ,Iе приобретеrлае ими HoBbD( социапьньD(
статусоВ в школе и развивающие школьнуIо идентицIость детей, а так же связЕlIIЕые с
героико-патриотическим воспитанием;

, цоромонии награждениrI (по итогtlп{, четверти, поJIугодиrI иJIи года)
школьников и педагогов за активное участие в жизни пIкоJIы, заIш{ту чести пIкоJIы в
конкурсЕж, copeBHoBaIIyýIx, олимпиадЕж, значитеJIьньй вшr4д в развитие школы. Это
способствует поощреЕию социальной активности детей, развитию позитивIIьD(
межJIичностньD( отношений между педaгогапdи и воспитанникtlп{и, формировtшиючувства доверия и ув€DкеншI друг к другу.

На уровне классов:
, ' выбоР и делегироваЕие представителей кJIассов в общешкоJIьные органы

саI\,rоуIIрЕlвлеIlияо в Ма-пые группы по подготовке общешкольIIьD( кJIючевьD( дел;, JластИе пIколъЕьrх кJIассов в реаJIизации общешкоJьIIьD( кJIючевьD( дел;, проведеЕие в рап{ках кJIасса итогового €lIIЕtJIиза детьми общешкольньж
кJIючевьЖ дел, }пIасТие предстtlвителей кJIассоВ в итоговом анllJIизе проведеЕIIьж дел на
и)овне общешкольньD( советов дела;

, участие в органЕзации и проведеЕии мероцриJIтий и дел, нtшравленньD( на
сIIлочеЕие кJIасса, Еа реаJIизаIию плаЕа деятельности выборного органа yIен1цIеского
с€lNdоуIIрЕlвлеIIиlI кJIасса.

На uнduвudуuльном уровне :
, вовлечение, по возможности, каждого ребенка в кJIючевые дела lllколы в

однойиз возможЕьж дJUI Еих ролей: активньй учаспIик, инициатор, организатор, JпIдер;о индивидуальнfuI помощь ребенку (при необходrмости) в освоеЕии нrвыков
орг€шизации, подготовки, проведениrI и Еlнutлиза кJIючевьгх дел;, наблrrодеЕие за поведопием ребенка в ситуацил( подготовки, проведениrI и
аII{UIиза ключевьж дел, за его отношениlIми со сверстЕикап,fи, старшими и младшими
IIIкоJIьникZIп{и, с Ilедагогаil,rи и другими взрослыми;

: при необходrаvrости коррекциrI поведониrI ребенка через частные беседы сЕим, через вкjIючение его в совместную рабоry с друfi,Iми детьми, которые могли быстать хорошим примером для ребенк4 через цредложение взять в следующем
кJIючевом деле насебя роль ответственного за тот илпr иной фрагмент общей работы.

3.2. Модуль <<Классное руководство>>
Осуrцествляя работу с кJIассом, педtгог оргаЕизует:
- работу с кJIассным коллективом;
- иЕдrвидуilльЕую рабоry с учащимися вверенного ему кJIасса;
- рабОТу с }.чиТеJUIми, препод€lющими в дt}ЕЕом кJIассе;



- работу с родитеJIями )лIатцихся иJIи ик законЕыми предстtlвитеJIями.
Работа с классньпл коллектизом:

, иЕициироваЕие, мотивация и поддерЖка }цастия кJIасса в общешкоJьньD(
кJIючевьD( делах, осуществленио педагогшIеского соцровождеЕия и оказание
необходимойпомощи детям в кх подготовке, проведении и анапизе;

о педагОгическое сопровожДение уIениtIескогО саil{оупраВлениrl кJIасса, детской
соци€lльной активности, в том числе и РЩШ;

, поддержка детских инициатив и их педЕгогиtIеское сопровождеЕие;
о оргz}низшшя и проведение совместIIьD( дел с rIащимися ввереЕIIого ему

кJIасса, их родителей; интересIIьD( и полезIIьD( дJIя JIичностного рzlзвития ребенка (ин-
теJIлектуальЕо-позIIавательнойо гракдаIIско-патриотической, героико-патриотической,
трудовой, спортивно-оздоровитеlьной, Духовно-нравственной, творческой, проф-
ориентационной и др. нацравленности), позволлощие:

вовлечЪ в ниХ детеЙ с с€l},fыми ра:}Еыми потребностями и тем саN{ым дать им
возможЕость сulпdореализоваться в HID(,

установиТь и уIIроIIить доверительЕые отIIошения с )цшщимися кJIасса, стать
дJUI них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

о проведение кJIассньD( часов к€ж часов плодотворного и доверительного об-
щения педагога и школьников, ocIIoBaIIHbD( на принципЕж увtDкитеJIьного отношениrI к
личЕости ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе,
предост{lВлениЯ шкоJьникtllu возможности обсуждения и приЕятия решений по
обсуждаемой проблеме, создfiIия благоприятной сре.щr для общения;

. сплочение коллектива кJIасса через:
игрЫ И тренингИ на сrrлоченЕе и комшrдообразовЕlIIие, развитие саN{о-

управленческих начал и оргtlнизаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
походЫ и экскурсии, оргаЕизуемые кJIассными руководитеJUIми совместно с

родитеJUIми;
прЕLздновzlЕие в кJIассе дней рождениrI детей, вкJIючающие в себя

подготовлеЕЕые микрогр}aПпЕlN,Iи IIозд)авления, сюрпризы, творческие подарки и
розьгрыши и т.д.;

реryJIярЕЫе внуфи классЕые часы и вечера, а также творческие дела,
дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственЕого уIастия в жизни
кJIасса.

,- мотивация исполнения существующих И вьтработка совместно с
обуrающимися HoBbIx законов кJIасса, помогtlющих детям освоить нормы и цравила
общения, которым они должны следовать в школе в рап{ках уклада шкопьной жизни.

Инd uв uфшльная рабоmа с учаIцшулuся:, из}чение особенностей личностного развития rIатцихся кJIасса через
набrподеНие за rrоведениом школьников в их повседневной жизни, в специЕшьно
создаваемьж педагогиtIеских ситуациrIх, В игрж, поцружtlющих ребенка в мир
человеческих отношеЕий, в оргtlнизуемьD( педагогом беседах по тем или иЕым
нравственныtvt проблемам; результаты наб.пrодения свсряются с резуjьтатами босед
кJIассного руководитеJUI с родитеJIями шкоJьников, с препод€lющими в его пfассе
учитеJUIми, а также (при необходимости) - со шкоJIьным псIд(ологом;

, поддержка ребенка в решении вФкIIьD( дIя него жизненньD( проблем



(на.пажившrие взаимоотношенrл1 с одноюIассник€lпли или уIитеJUIми, выбор профессии,
вуза и да_irьнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема
тршrсформируется кJIассЕым руководителем в зада.ry дJIя школьникъ которую они
совместно стараются решить;

, иIIдиВидуальнiш работа со школьникапли кJIасса, нЕшравленнм на зtшоJIнение
ими литIньD( портфоrпао, в которьж дети не просто фксируют свои 1"rебные,
ТВОРЧеСКИе, СПОРТИВНЫе, ЛИЧНОСТНЫе ДОСТИЖеНИrI, НО И В ХОДе ИНДИВИДУtlЛЬНЬD(
неформа_гrьньж бесед с кJIассным руководителем в начале каждого года плt}нир5пот их, а
в конце года - вместе анаJIизируют свои успехи и неудачи;

, мотиваJдиrI ребенка на уIастие В жизни кJIасса, [IкоJIы, на участие в
общественном детском иJIи молодежном движении и сtlN{оупрtlвлении;

о мотиВация шкоJьIIикоВ совместЕо с уштеJlями-пред\{етникalпdи на }цастие в
конкурсном и олимпиадном движеЕии;

, коррекциrI повеДения ребенка через частные беседы с Еим, его род{теJIями
или зtжоЕными предст€IвитеJUIми, с д)угими учаrцимися кJIасса; череЗ вкJIючение в
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на
себя ответственность за то или иное пор}цение в кJIассе.

Рабоmа с учumашмu, препоdаюulшчru в классе:
о реryлярные консуJIьтации кJIассного руководитеJIя с уIIитеJIями

предметнИкЕlIvIи, нЕшравленные на формирование едшIства мнений и требований
педагогоВ IIо кJIючевым вопросЕlNd воспит€lни[, на предупреждение и разрешеЕие
конфликтов между уштеJIями и учаттIимися;

, проведение миЕи-педсоветов, советов по профилtжтике направленIIьD( на
решение KoHKpeTIIbD( проблем кJIасса и интецрацию воспитатеJIьньD( в.тпrяний на
школьников;

, привлечение у*rтелей к участию в KJIaccHbD( делах, дающID( педагогЕlп,l
возможность JtгIше узнавать и понимать своих )лIеников, увидев их в иrrой, отlпrшrой
от уrебной, обстановке;

. привЛочение утителей к )лIастию в родитеJьских собраЕиях кJIасса дJUI
объединения уси.шrй в деле обуrения и воспитания детей.

рабопа с роdumе,пялlа учаIцuхся laul uх законньlлlu преdсmавumепямu:
, регуJIярное информирование родителей о шIкольньD( успехах и проблема( их

детей, о жизни кJIасса в целом;
, помощь родитеJUIм школьников или их зtжонным предстЕвитеJIям в

регулироваIrии отношений между ними, адд{инистрацией шIкоJIы И )ЕIитеJIями
предметникап{и;

о организащия род,IтельскI,D( собраний, происходящих в режиме обсуждения
наиболее острьж проблем обуrения и восIIитttния пIкоJБников;

, создание И оргrtнизацшI работы родитеJIьских комитетов кJIассов,
rIаствующих в управлении образовательной организацией и решеЕlIи вопросов
ВоспитЕ}ния и обl"тения их детей;

. привлечение tшенов семей шкоJIьников
дел кJIасса;

к организации и проведению

. оргtlЕизация на базе кJIасса семейньrх
соревнов€lЕий, нагrравленньж на сплочение семьи и школы,

прЕLздников, конкл)сов,



Модуль 3.3. <Внеурочная деятельность>> и дополнительное образование.

Внеуро.птая деятеJIъIIость и допоJIнитеJIьное образование явJIяется составной

частью уrебно-воспитатеJIьного цроцесса и формой оргштизации свободного времени

гIащихся.
Воспитание на занrIтиrD( внеуро.пrой деятеJьности и допоJIнительного

образованиlI осуществJuIется посредством :

- вовлечениr{ шкоJIъников в интересную и полезную для ншх деятельность,

которЕIя предост€lвит им возможIIость СtlI\dОРеаJIизоваться в ней, приобрести

социЕ}льно значимые знанlt,I, развить в себе вuDкные дJIя своего лиtIIlостЕого развития
социально значимыо отношеЕиrI, поJцлIить оIIыт rIастия в социz}льно значимьD( депах;

- формированиrI в кружках, секцил(, и т.п. детско-взросJIьD( общностей,

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и

доверительными отношениями друг к другу;

- создilния в детских коJIпективах тра,щIций, задающих их tIпенаN{ определенные

социально знаlммые формы поведения;

- поддержки школьников с ярко вырtDкеЕной зп,Iдерской позицией и установкой
на сохранеЕие И поддержание накопленньD( социutльно значимьD( традрrций;

- поощрения ПеДагОГаI\dи детских инициатив и детского с€lпdоупраВления.

РеаrrизацИя воспитатеJьногО потенциапа курсов внеуроIшой деягельности иJIи секций

происходит в paN,IK€lx следующих выбранньD( IIIкоJIьникаI\,Iи ее видов:

rrознаваmепьная dеяmелъносrиь. Курсы внеурочной деятельности, наrrравленные

Еа передачУ шкоJIъникам социально знатIимьD( знаrrий, развивающие ID(

rпобознательность,расширяющие их кругозор, позвоJIяютцие привлеIъ ID( внимаЕие к

экоЕомическим, поJIитическим, экологитrеским, ГУIчIЕtНИТаРНЫм проблемаrrl IIЕlшего

общества,формирующие их ГУI\,{ЕlНИСТическое мировоззреЕие и наушую картину мира.

Хуdоlсесmвенное mворчесmва Круlкок допоJIнитеJIьIIого образоваrrия,

создающий благоприятные условия дJUI сrll\dореализации школьников, Еаправленные на

раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дЕUьнейшем принести

пользУ другиМ JIюдяМ или общеСтву В целом; формировtшие чувства вкуса и уменшI

ценить прекрасное, на воспитttние ценностного отношеЕия шкоJIьников к куJIьтуре и I,D(

общее духовно- нравственное рtlзвитие.
Инфорлwацuонно-МеdайнаЯ dеяtпапьносmь. Курсы вноурочrrой доятеJIь}Iости,

нtlпрЕlвленные на создание школьной газеты и телевидения, работа с социаJьными

сетями, подготовка информационного контента, а тtжже дискуссионньD( площадок.

сiорmавно-озdороваmельная dеяmельносtпь. Секции дополнительного

образовшrия, направленные на физическое развитие fiIкоJIьников, пропаганду

физической купьтуры и спорта, развитие их ценност}Iого отношеЕия к своему

здоровью, мотивацию и побуждениек здоровому образу жизни, воспитание сиJIы ВОJIИ,

ответственности, формирование установок на защиту слабьрс.

Военно-паmраоmаческая dеяmельносmь. Секция дополнительного образования

по органИзащиИ профиrьнЬпс собыгиЙ, ншIравлеIIньD( IIа повышение интереса у летей к

слryжбе в ВС РФ, в том числе военIIьD( сборов, военно-спортивньD( игр, соревнований,

акций.



3.4. Модуль <<IIIцбл5цый урою>
Реализация шкоJьными педагогtll\dи воспитательного потенциала урока

предполагает следующее.,
. устtlновление доверительньD( отношенrй между учителем и его )леникЕlп,lи,

способствующих позитивному восприятию 1плаIцимися требований и просьб уrителя,
привлечению их вЕимания к обсуждаемой на л)оке информации, ulктивизации их
IIозЕавательной деятеJIьности ;

. побуждение школьников соб.тподать на уроке общеприллятые нормы
поведениrI, правила общения со старшими (уш,rтелями) и сверстникЕlIч{и

(обучающимися), принципы учебной дисципJмны и сап{ооргtшизации;
. привлечение внимаЕия шкоJIьников к ценЕостному аспекту изуIаемьD( на

ypoк€tx явлений, оргtlнизация рж работы с полгпемой на уроке социаJьЕо зна.шмой
информацией - инициирование ее обсуждения, выскЕlзываIIия уIащимися своего

мЕенI4я по ее поводу, вьтработки своего к ней отношения;
. использование воспитательньD( возможностей содержаяия уrебного пред\{ета

через демонстрацию дотям примеров ответственного, гражд{lнского поведеЕия,

проявления человекошобия й добросерлечности, через подбор соответствующих
текстов для чтеЕия, задач для решения, проблемньD( ситуаций для обсуждения в кJIассе;

. применоние на уроке интерактивньD( форм работы }п{апlихся:
интеллекту€Uьнь,D(, деповьDL ситуационЕьD( ицр, стимулирующих познаватеJьную
мотивацию шIкоJIъЕиков; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести

опьrг ведениlI конструктивного диЕrлога; групповой работы и.тпr работы в пЕ)Еlх,

которые rIат школьников кома.тrдной работе и взаимодействrдо с ш)угими детьми;
. вкJIючение в урок ицровьIх процедур, которые помогtlют поддержать

мотиващию детей к получению знаний, нала)кивЕlнию позитивньD( межJIичностньD( от-

ношений в кJIассе, помогают устаIrовлению доброжелатеJIьной атмосферы во время

урока;
о организадия шефства, настztвничества мотивированньD( и эрудировztIIньD(

учапIихся над их неуспевающими однокJIассникЕlп,{и, дающего школьникЕlпл социЕtльно

зна.rимьй опьш сотрудничоства и взаимной помощи;

о инициироваIIие и поддержка исследовательокой деятеJьIIости IIIкоJIьIIиков в

paluкax реЕrлизации ими инд{видуttльньD( и |рупповьD( исследоватеJIьских проектов, что

даст школьникаIчI возможЕость гrриобрести навык саN{остоятельЕого решения
теоретической проблемы, навык генерцров€lЕия и оформления собственньuс идей,

нtlвык увa"lкительного отношениrI к чужим идеям, оформленным в работшс друг}гх

исследователей, навык публи*rого выступления rrеред аудиторией, аргуlrлентироваЕия

и отстаивания своей тоIIки зрения.

З.5. Модуль <Самоуправленпе>)
Поддержка детского уrенического саI\{оупрaлвлениrI в школе помогает педагогаil{

воспитывать в детях иЕициативность, сап{остоятеJIьность, ответственIIость,

трудо.гпобие,



чувство собственного достоинства, а школьЕикаNI - предоставJIяет широкие

возможности дJUI са]чIовыракен:rIяисамореализации. Это то, что готовит их к взрослой

жизни.
Поскольку уIащимся Ее всегда удается саI\лосТоятеJIьЕо оргаЕизовать свою

деятельность, то кJIассныо руководитеJIи доJDкны осуществJUIть педztгогическое

сопровождение на уровЕе кJIасса, а на и)овне пIKojIы ЕазЕачается куратор развитиJI

уIенr{trеского сalпdоуправлениrl.

Ученическое саNdоуправлеЕие в мБоУ Мотьгинская СоШ Nэ 2 осуществJIяется

следующим образом.
' Науровне utколы:

. через деят9льЕость выборного Совета уIащихся - Совета Лидеров РДш,

создаваеМого для УIIета мнениrI Iпколы{иков по ВОПРОСаI\,r упрЕlвлеfiия образоватеJIьIIой

организацией и пршUIтия адмиIIистративЕьD( решеЕий, затрЕлгивающих их права и

законЕые интересы;
. через работу постоянно действующих секторов IIо ЕаправлениJIм

деятеJIьIIости, иницицрующих и оргшшзующих проведеЕие JIичностно зЕаIммьD( дjIя

школьников собьпий (соревнований, коЕкурсов, фестиваrrеЙ, капустников, флешrлобов

и т.п.), отвечающих за проведеЕие тех иJIи иIIьD( KoHKpeTHьD( мероприятий, праздников,

вечеров, акций и т.п.

На уровн е клас с о в по ср еd сmво74 :

о ЩОЯТОльности выборньD( Советов кJIасса, продставJIяющих интересы кJIасса в

общешкоЛьньD( деп11( И [ризваIIньD( координировать его работу с работоЙ

общешколъньD( оргt}нов СЧlI\,1ОУПРавления и KJIaccHbD( руководителей;
. деятельности выборньпс органов саI\dоупрzlвления, отвечающих за разJмIIные

Еttпрtlвления работы кJIасса.

На uнduвuDуапьнол,t уровне посреd сmвол,t :

. вовлечоIIиJI школьников с 1 тrо 11 кJIасс в деятеJIьность уIенического

с{ll\dоупрчlВления: ппанироваIIие, оргаЕизацию, проведеЕие и анаJIиз общешкоJIьIIьD( и

вIIутри KJIaccHbD( дел;
. РеЕUIИзацию обуIаJощимися, взявIIIими на сабя соответствующую РоШ,

фу*кц"t коЕтроJIя над порядком и чистотой в кJIассе, уходом за кJIассЕой комнатой,

комнатными растениrIми и т.п.

3.6. Модуль <Профориентация)>

Совместная деятельЕость подагогов и школьЕиков по IIаправлеЕию

(профориентация)) вкJIючает в себя профессиоflапьное просвещение шкоJIьЕиков;

диrгностику и коЕсультировЕшие по проблемапл профорионтации, организацию

профессионапьньD( проб школьников. Задача совместной деягепьности педагога и

ребенка - подготовить шкоJIьника к осознанному выбору своей будущей

IIрофессиоЕальЕоЙ деяте jьности.

создавая профориентационно знаIммые fiроблемные ситуащии, формирующие

готовность Irrкольника к выбору, педагог актуаJIизирует его профоссиоIIЕIJьное

самоопределение, позитивньй взгляд на труд в постиндусц)иаJьном мире,

охватывающий не ToJ15Ko flрофессионаJIьную, Ео и вне профессиоЕальную



составJLяюшц{е такой деятельности.
Эта работа осуществJuIется:

' ПРОфориентационные часы общения, нtlправленные на подготовку пIкоJIьника
К ОСознанному плаЕировtlllию и реализации своего профессионального будущего;

' ПРОфОриентационные игры: симуJIяции, деловые игры, квесты, решение
КеЙСОВ (СитУациЙ, в которьтх необходимо приIrять решеЕие, занrrть оrrределенную
позицию), расширяюшц{е знilния шкоJIьЕиков о тиIItlх профессий, о способах выбора
ПРОфеССиЙ, о достоинствах и недостатках той илп,r иной интересной школьникаrrл
профессиона_rrьнойдеятельности;

' ЭКСКи)сии на предприятия района, дающие пIкоJIьникzlп{ Еачальные
представления о существующих профессиях и условия)( работы rподей,
представJuIющих эти профессии;

' ПОСеЩение профориентационньD( выстЕlвок, ярмарок профессиЙ, тематических
ПРОфОРиентационньD( парков, профориентационньD( лагерей, дней открытьD( дверей в
средЕих специаJьньж уrебньпr заведенил( и вузtlх;

' совместное с педагогttluи изучеЕие интернет ресурсов, посвященньuс выбору
ПРОфеССиЙ, прохождение профориентационного онлайлл-тестирования, прохождение
онлаЙн курсов по интересующим профессиям и напр€lвленипл образования;

' УЧаСтие в работе всероссиЙских профориентационньD( проектов, создЕlнЕьIх в
СеТи и}IТернет: просмотр лекций, решение уrебно-тренировоtIньD( задач, rIастие в
МаСТеркJIассЕж, открытьIх уроков (<Проектория)), кНатrи сой трудовой rгугь с Арктики
и.Ща.пьнего Востока>>, <<Билет в будущее>);

О инДивидуальные консультаIIии психолога дJIя шIкольЕиков и их родителей по
ВОПРОСаild СКлонностеЙ, способностеЙ, дароваrтиЙ и иIIьD( индrвидуЕtльIIьD( особенностей
детей, которые могуг иметь значение в процессе выбора иIrли профессии;

' ОСВоение школьникаN{и основ профессии в pzlп{Ktlx рЕвJIитIньD( курсов по
ВЫбОрУ, вкJIюченньж в основную образовательную прогрЕлп{му шкоJIы, или в раIuк€ж
курсов дополЕительного образования.

3.7 Модуль ((РДШ>).

,Щеятельность школыIого отделениrI РДП направлена Еа воспит€lние
ПОДрастающего поколения, развитие детеЙ на oclloвo их интересов и потребностей, а
тtlкже оргаJIизацию дос}та и зzlнrlтости шкоJIьников. Участником шIкоJьного отделеншI
РДШ МОжет стать любой школьЕик старше 8 лет. ,Щети и родители сап{остоятельно
trриЕимают решение об уrастии в прооктtж РДП.

РДШ развиваот социальную нuшравленность JIиtшости обуrающегося, привлекает
школьников к рitзличным видtlь,l активIIости, формирует благоприятньй микрокJIимат
для детей в IIIколе, семье, ближйшем социальном окружении.

Воспитание в Р.ЩШ осуществJIяется через направлеЕия:

' ЛuЧНОСmное рсввumuе - уIастие в муниципtlльньD(, региоIIаJIьIIьD( иJIи

РОССИЙСКИх ТВорческпх коЕкурсах: рисункq вокалъ ораторского мастерства дающих
детяМ возможноСТЬ поJýrtмТь важньй дJUI их JIи.Iностного развитиrI опыт деятельности,
НЕ}ПРаВЛеННОЙ на помощь друг}rм JIюдям, своеЙ пIколе, обществу в целом; рЕввить в
себе такИе качества как забота, уважение, )rмение сопереживать, умеЕие общаться,
слуIпатЬ И слышатЬ других; на попуJIяриЗацию профессий нtшравлены уроки
КПРОеКТОРия); любовь к здоровому образу жизни шрививаотся Еа соревнованиях



(Веселые cTapTbD), ГТО;
, Грасtсdансксlя акmuвносmь - волонтеры rIаствуют в мероприятия(,

посвященньгх, Победе и другим событишл, отпрtlвJIяются в социаJIьЕые и экологические
рейды и десанты; оказкRают посиJIьную rrомоrц, пожиJIым JIюдд,f; осуществJUIю1
совместную работу с }пфеждениями социаьной сферы (проведение куJIьтурно-
просветительских и развлекатеJьньD( мероприJIтий для посетителей этих учlrеждений,
помощЬ в благо- устройстВе территоРии дtшIньD( у.треждеНий и т.п.), дающих ребенку
возможность по- JIуIIить социально зна.шамьй опыт граждаЕского поведения.

, Военно,паmрuоmuческое направленuе - деятельЕость отрядов юньD(
инсIIекторовдорожного движения, ш)ужины юньD( пожарньD(

, Инфорлtацuонно-Jуrеduйное направленuе - объедпtrяет ребят, )частвующих в
работе пIкоJIьньD( редакций, детскогО телевидеНиrI; создании и поддержке интернет
стрtlнички цIколы и РЩШ в соцсетях, организации деятеJьности пIкоJIьного пресс-
центра, где оЕИ }ruIаТся писать статьи дJUI школьной газеты кШкольньй портфепь>,
собирать фотоматери€uIы, вести блоги и сообщества в соцсетях.

основньпчrи формалли деятельЕости членов РДШ явJIяются:
, rIасТие в дIUж единьж действий и в совместЕьD( социщБно зЕаIIимьж

мероприrIтил(;
, коллективно-твОрческЕUI деятельнОсть, забота о старших и N[пацпих;
. информационно-просветительскиемероцриJIтия;
, разработка и поддержка иЕициативньD( trроекюв обуrаrощихся;
о организ€}IIиJI наставничества к.Щети обуIают детей> и др.

3.8. Модуль <<Организация предметно-эстетической средьо>
окружшощая ребенка предметно-эстетическruI среда мБоу Мотьгинская Сош

Jtlb 2 при условии ее гр€lN{отной оргшrизации, обогатцает внутреЕЕий мир обуrающегося,
способствуеТ формиров{tнию у него чувства вкуса и стиJIя9 создает атмосферу
психологического комфорта, подЕимает настроеЕие, rrредупреждает стрессовые
ситуации, способствует позитивному восприrIтию ребенком пIколы.

ВоспитыВающее влиJIIIие на ребенка осуществJIяется через тulкие формы работы с
предметIIо-эстетической средой школы как:

, оформление интерьера шкоJIьньD( помещений и их периодическzш пере-
ориентация, которая можоТ служить хорошим средством разрушениrI ногативнъD(
устаIIовок шкоJIъников на уrебные и вне уrебные заЕятиJI;

, размещенио на стенах образователъной оргЕlIIизации реryлярно сменяемьD(
экспозиций: творческих работ шкоJIьников, позвоJUIющих им реаJIизовать свой
творческИй потенци€lп, картин определенного художествонного oTиJUI, зЕакомлцего
школьникоВ с разнообрiLзием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об
интересIIьD( собьrгилt, происходящих в образовательной оргtlнизации (проведенньD(
юIючевьж делtж, интересньж экскурсиях, походЕж, встречtж с инторесными JIюдьми и
Т,п,);

о озеленение пришколъной территории, разбивка клумб, оборудование
спортивньD( и игровьD( IIлощадок, достуIIньD( и приспособленньпс дrя обуrаrощихся
разньD( возрастньж категорий, гIозвоJIяющих разделить свободное простраIIство
образовательной оргffIизащии на зоны активного итихого отдьD(а;



, благоУстройство кJIассЕьIх кабинетов, ос)лществJIяемое кJIассными
руководитеJIями вместе с обуrаrощимися своих кJIассов, позвоJUIющее им проявить
свои фаrrТазиЮ и творческие способности й создающое повод дJUI длительного
общения кJIассного руководитеJIя со своими детьми;

, событийньй дизайн - оформление прострЕlIIства проведения KoHKpeTIIbD(
собьrгий образовательной оргttнизации (праздников, церемоний, торжественньD(
линеек, творческих вечеров, выст€шок, собршrий, конференций и т.п.);

, совместнt}я с детьми разработка создtl}Iие и попуJuIризациrI особой школьной
символики (флаa шкоJы, гимн школы, эмблема пIколы, логотип, элемеЕты шIкоJIьЕого
КОСТЮМа И Т.П,), ИСПОЛЬЗУеМОЙ В p{lNIKax образовательной организации, как в
ПОВСеДНеВНОСТИ, ТаК И В ТОРЖеСТВОННЫе МОМеНТЫ ЖИЗНИ - ВО BPeMll IIрtLзДIlиков,
торжествеIIньD( церемоний, кJIючевьD( общеlшсольньD( дел и иньD( происходящI.D( в
жизни оргаЕизации знаковьD( собьrгий;

, акIIеЕтирование вЕимаfiиrI обуrаrощихся посредством эломентов пред}dетно-
эстетической среды (стенды, пл€каты, инста;lллдии) на вакных дJIя воспитЕlниll
ценностя( образовательной оргаЕизации, ее традициlD(, прilвилtlх.

3.9. Модуль <Фабота с родптелямпD
работа с родитеJIями (законныпли представителями) обуrаюlщахся осуществJuIется

для более эффективного достижения цели воспитшIиrI, которое обеспец,rвается
согласованием позиций семьи и образовательной организации в дtlшIом вопросе.

Работа с родитеJUIми или законЕыми предстtlвитеJUIми обуrающихся вмБоУ Мотьгинская СоШ Jt 2 осуществJIяется в p€ll\,I*zlx следующих видов и форм
деятельности:

На ulкольнол4 уровне:

, общешкольное родитольское собраrrие и совот Уцреждения, )ластвующий в
уIIравлении образовательной организацией и решоЕии вопросов воспитЕlния, пит€tния и
социализации их детей;

, родиТельские кр}тлыО cToJm, на KoTopbD( обсуждаrотся вопросы возрастньD(
особенностей детей, формы и способы доверитеJIьного взtlимодействия родителей с
детьми, проводятся мастер-кJIассы, семинары с приглатпениом специаJIистов;

о родиТельскио дни, во время KoTopbIx родитеJIи могуг посещать шIкоJIьные
1"rебные и внеуроtIные занJIтия дJUI поJI}цеIIиJI представлениrI о ходе уrебно-
воспитательного процесса в образовательной оргЕlнизации;

, , общешкоJIъные родитеJьские собрания, происходящие в режиме обсуждения
наиболее острьrх проблем обу,rения и воспитания обуrшощихся;

, семейньй всеобуr, на котором родители могJIи бы поJIyIать ценные
рекомендации и советы от профессиональньж психологов, врачей, социаJIьньD(
работников и обмениваться собственным творческим опытом и нахо.щаNIи в деле
восIIитtlниlI детей;

, социальЕые сети и чаты, в которьж обсуждаются интересующие родителей
(законньп< продставителей) вопросы, а также осуществJIяются виртуаJьные
консультадии психологов и IIедч}гогов.

На уровне tашсса:

классньй родительский комитет, уrаствующий в решеЕии вопросов
о



воспитrtния и социализации детей их кJIасса;

' РОДИТелЬские дни, во вромя которьж род}ilеJIи могуt посещать школьные
уIебЕые И вЕеуроцIЫе заIUIтиII дJUI получениJI цредставления о ходе rIебно-
воспитательного прощесса в образовательной оргЕlниз€щии;

, классные родительскио собраrrия, происходящио в режиме обсуждения
наиболее ocTpbD( проблем обуrения и воспитаJIия обуrаюIшшся кJIасса;

о социIIJIьIIые сети и чаты, в которьD( обсуждаются иЕтересуюпц,Iе родителей
ВОПРОСы, а также осуществJUIются виртуаJIьные консультации псID(ологов и педагогов.

На uHd uв udу шьн опt ур ов н е :

' РабОТа Специалистов по зацросу родителей дJuI решеЕия осц)ьD( конфлпrктньпс
сиryаций;

О )ЛаСТИе РОдителеЙ в педагогических советах, собираемьпс в сJryчае
возникноВеIIия острьтх проблем, связанНьп< с обуrеЕием и воспитчшием конкретного
ребенка;

, помоЩь со стороны родителей в подготовке и цроведении общешIкольньD(
ивнутри KJIaccHbD( мероприJIтий востrитательной направлеЕности;

о индиВидуi}льное консультирокtние с целью коордиfiации воспитатеJIьньD(

усилий педtгогов и родителей (законньпс цредстtlвителей).

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
рАБоты

сшлоаrrа_irиз организуемой в школе воспитательной работы осуществJIяется по
выбршrньпл саruой школой нiшравлеЕиjlм и проводится с цеJью выявления ocHoB11bD(
проблем школъного воспитаниrI и последующего lD( решения.

салоаrrа-rrиз осуществJuIется ежегодно силtlп,fи саtuой образовательной оргаЕизации
с привлечением (при необходимости и по сzlhdостоятеJlьному решению ащdиIrистращии
образовательной организации) внешних экспертов.

основньпrли принципами, на основе которьгх осуществJIяется саN{оаIIаJIиз
воспитательной работы в образовательной орг€шизации, явJUIются:

- ПРИНЦИП ГУI\,IанисТическоЙ направлеЕЕости осуществJUIемого анализа,
ориентирУющий экспертоВ на уважиТеJьное отIIошение как к воспиftlнник€lпл, так и к
педагогам, реaлизующим воспитательньй процесс;

- ПРИЕЦИП приоритета анчIJIиза сущностньD( сторон воспитЕlниrl,
ориентирУющиЙ экспертов на изгIение не коJIичественньD( его показателей, а
качественньгх - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения
и отношений междуобуча:ощимися и педагогаIuи;

- приЕцип рtввив€lюIцего харiжтера осуществJIяемого tшI€}лиза, ориентlаруюlrцай
экспертоВ на использовttние его результатов дJIя совершенствования воспитательной
деятельности педагогов: грtlмотной постановки ими цели и задач воспитания, )л\{елого
планирования своеЙ воспитатеЛьной рабОты, адекВатногО подбора видов, форм и
аацеýкекцктлrrсqвъкес\ýqйсобучвrsщrкккчя.ьgх\е.ýь\аýg\]zt,

- приЕцип разделенной ответственIIости за результаты Jмчностного рчlзвития
ШКОJIЬников, ориsнтирующий экспертов на понимание того, что JIиIшостное развитие
ШКОлЬников - это розультат как социального воспитЕlниrtr (в котором образоватеJIьнIUI
оргt}низация )цаствует наряду с другими социальными институгши), так и стихийной
социализации и сt}моразвития обуrшощихся.

ОСновньшrли направлениями анЕ}Jмза оргztЕизуемого в образовате.lьной
организациивосrrитательного процесса могут быть следующие :



Результаты воспитания социализации и саморазвития школьнпков

Критерием, на осново которого осуществJIяется дшrньй аЕаJIиз) явJIяется диЕ{lNлика
лиtшостного развитиrI обу.rшощихся кtDкдого кJIасса.

Осуществляется анализ кпассными руководитеJuIми совместно с заNdестителем

директора по воспитательной работе с rrоследующим обсуждением его резуJьтатов на
заседании методического объедиЕения KJIaccHbD( руководителей или педtгогическом
совете образовательной оргЕtнизации.

Способом поJIrIениrI информации о результатах воспитtlниJI, соци€}JIиз€шIии и
саý{орt}звития обуrшощихся является педагогиtIоское набrподение.

Внимшrие rrедагогов сосредотачивается на следующих вопросах: кtlкие прежде
существовЕ}вIIIие проблемы JIитIностного развития обуrаrощихся удЕtлось решить за
минувший 1"rебньй год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые
проблемы появились, нац чем далее предстоит работать педzlгогическому коJIлективу.

1. Сосmоянuе орzанuзуемой в u.tколе соаwесmной dелmе,пьносmu dеmей
а вроспьIх.

Критерием, на основе которого осуществJuIется данньй €шItUIиз, явJIяется нIIJIичие
в образовательной организации интересной, собыгиfoiо насьпцеЕЕой и JIиtшостно

развивающей совместной деятельности детей и взросJIьD(.
Осуществляется анаJIиз зttместителем директора по воспитательной работе,

кJIассными руководителrIми, активом старшекJIассников и предстЕlвитеJIями

родитеJьских комитетов, хорошо знакомыми с деятеJIьностью образовательной
оргutнизации и класса.

Способалли поJrr{ениJ{ информации о состоянии оргаlrизуемой в школе
совместной деятельности детей и взросльD( могуг быть беседы с обуrающихся п w.
родитеJIями (законньтх продотавителей), педагогtll\dи, лидераN{и уIенического
сtlп{оуправления, при необходтмости - их Еlнкетирование. По.гуrенные результаты
обсуждаrотся на засодании метод.Iчоского объедиЕеция KJIaccHbD( руксводителей иша

пед€гогическом совете школы.
Внимшrие при этом сосредотачивается на вопросilх, связанIIьD( с.,

- качеством проводимьD( общешкольньD( кJIючевьD( дел;
- качеством совместной деятельности классньD(руководителей и их кJIассов;

- качеством организуемой в школе вноурочной деятельности;
- качеством реr}лизации личностно ра:}вивающего потонциЕrла школьньD(

уроков;
- качеством существ}.ющего в школе уIенического сtlN{оуправления;
- качеством функщионирlтощих на базе образовательной оргаЕизации

отделенияРДШ, отряда ЮИД, Юнармия и т.д.;
* качgотвом проводимьтх в образовательной организации экскурсий, походов;

качеством профориентационной работы образовательной организации;
- качеством работы медиа образовательной организilIии;
- качествоморганизациипредмеш{о-эстетическойсредрrfiIкоJIы;
- качеством взаимодействия образовательной оргЕlнизации и семей

обуrающихся.
Итогом саNIоаншIиза оргаrrизуемой в образовательной оргаЕизации

воспитательной работы явJшется перечень выявленЕьD( щrоблем, Еад которыми
IIредстоит работать педЕгогическому коJIлективу, и проект направленньD( на это

упрЕlвленческих решений.



Результаты воспитания социализации и саморазвитпя школьников

Критерием, на основе которого осуществJIяется данньй анuшиз, явJUIется диЕtlN{ика
личностного рчtзвития обуrшощихся каждого класса.

Осуществ:rяется ttнЕ}лиз классньши руководитеJIями совместно с заNIестителем

lшректора по воспитательной работе с последующим обсуждеIIием его резуJьтатов на
заседаЕии методического объедиЕеная KJlaccrrbD( руководителей или пед;гогическом
совете образовательной оргtlнизации.

Способом поJIrIениrI информации о результапrх воспитания, социализации и
самор€tзвития обуrающихся явJI;Iется подагогическое набrrrодение.

Внимание lrедагогов сосредотачивается на следующих вопросах: кЕlкие црежде
существовЕlвшие проблемы JIиIшостIIого рЕ}звития обуrаrощихся удапось решить за
минувший 1^rебньй год; какие проблемы решить не удЕшось и почему; какие IIовые
проблемы появились, нац чем даJIее предстоит работать педtгогическому коJIпективу.

1. Сосmоянuе орzанuзуемой в tлlколе совмесmной dеяmельносmu dеmей
а взроапьж-

Критерием, на основе которого осуществJuIется данньй анЕшиз, явJIяется IItlJIичие
в образовательной оргt}низации интересной, событийно насьшцеЕIIой и JIичностно

развивающей совместной деятельности детей и взросJьD(.
Осуществляется анализ зilIчIестителем директора по воспитательной работе,

кJIассными руководителrIми, Ежтивом старшекJIассников и предстtlвитеJIями

родитеJIьских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образоватеrьной
организации и кJIасса.

Споообалли поJI}чения информации о состоянии оргапизуемой в школе
совместной деятельности детей и взросльD( могуг быть беседы с обуrающихся и их
родитеJUIми (законньrх представителей), пед€гогаI\dи, лидераi\,{и уIенического
сtlь{оуправления, при необходтмости - их alнкетирование. По.rуIенные результаты
обсуждаrотся на засодании методического объединения KJIaccHbD( руководителей иша
пед€lгогическом совете школы.

Внимапие при этом сосредотачивается на вопросfl(, связtlнньD( с.,

- качеством проводимьD( общешкольньD( кJIючевьD( дел;
- качеством совместной деятельности классньD(руководителей и их кJIассов;
- качоством организуемой в школе вЕеурочной деятельности;
- качеством реrrлизации личностно рtr}вивtlющего потенциала школьньD(

уроков;
- качествомсуществ}.ющеговIIIколеученическогосttп{оуправления;
- качеством функционир}тощих на базе образовательной оргаIIизации

отделенияРДШ, отряда ЮИД, Юнармия и т.д.;
* качеотвом проводимьтх в образовательной организации экскурсий, походов;

качеством профориентационной работы образоватеrьной организации;
- качествомработымедиаобразовательной оргчшизации;
- качествоморганизациипредметно-эстетиtlескойсредрrilIкоJIы;
- качеством взаимодействия образовательной организации и семей

обучаrощъхчя.
Итогом самоанаJIиза оргшrизуемой в образовательной оргtlнизации

воспитательной работы явJшется перечень выrIвленньD( проблем, над которыми

цредстоит работать педагогическому коллективу, и проект направлоЕньD( на это

уIIравленческих решений.


